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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 ก าหนดหัวข้อการป้องกันการทุจริต ที่ต้อง
มีการติดตามและด าเนินการ มีทั้งหมด 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้บริการ 
  2. การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  3. การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขท่ีขัดขว้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
  4. การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
และมอบหมายให้หัวหน้าภาค/ฝ่าย ทุกส่วนงานต้องสื่อสารกับบุลคากร เพ่ือการรายงานการทุจริตในระบบ 
Online และให้มีประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic ในทุกช่องทางของมหาวิทยาลัย  

1. การประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต 
  การประชาสัมพันธ์ป้องกันทุจริต เป็นการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Online เพ่ือให้การ
ประชาสัมพันธ์สามารถเข้าถึงบุคลากรได้มากที่สุด จะมีการประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ Infographic ทุกช่องทาง
การสื่อสารของมหาวิทยาลัย เดือนละ 2 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การป้องกันทุจริต 
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2. การรายงานการทุจริต 
  การรายงานการทุจริต เป็นการรายงานผ่านแบบรายงานความเสี่ยง Online โดยสามารถ
สแกนผ่าน QR Code รายงานความเสี่ยง เมื่อพบเห็นการทุจริตสามารถการสแกน QR Code หรือกดลิงก์แล้ว
กรอกรายงานการทุจริต ท าตามขั้นตอนในแบบฟอร์ม  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อผู้รายงานกรอกข้อมูลเรียบร้อย ให้กด “ส่ง” แบบฟอร์ม ถือว่าการรายงานการทุจริตเสร็จสิ้น แบบฟอร์ม
การรายงานจะถูกส่งมายังระบบรับเรื่องการรายงานทุจริตและจะมีเจ้าหน้าที่ด าเนินการต่อไป 
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3. การด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เมื่อพบเห็นเร่ืองการทุจริตสามารถรายงานได้ 2 ช่องทาง คือ สามารถ
สแกน QR Code หรือ เข้า Web มหาวิทยาลัย   
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบงานบริหารความเส่ียง 
 

 
 
 

 
 

2. เจ้าหน้าทีด่ าเนินการรวบรวมการรายงานความเสี่ยงเรื่องการทุจรติและ
พิจารณาระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ตามตาราง Risk Matrix 
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานบรหิารความเสี่ยง 

 

7. เมื่อการด าเนินการเสรจ็สิ้นทุกกระบวนการ รายงานต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการความเสี่ยง
ด้านทุจริต และเก็บรวบรวมเพื่อเป็นฐานข้อมูลและจัดท ารายงานผลการด าเนินการประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานบรหิารความเสี่ยง 

 

6. เมื่อด าเนินการตามมติที่ประชุมเสร็จสิ้น ตดิตามการด าเนินการแกไ้ข
และป้องกัน ในรอบไตรมาสอีกครัง้  
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานบรหิารความเสี่ยง 

 

เลือก หัวข้อ การรายงานเร่ืองทุจริต 
1. การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเง่ือนไขท่ีขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
2. การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยในประโยชน์ส่วนตัว 
3. การเรียกรับผลประโยชน์         4. การใช้อ านาจโดยมิชอบ 

4. รายงานในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการความเสี่ยงด้านทุจริต เพื่อพิจารณาระดับความรุนแรง 
สีแดง ระดับความเสี่ยง 17 – 25 คะแนน (สูงมาก/รุนแรงที่สุด)       สีส้ม ระดับความเสี่ยง 10 – 16 คะแนน (สูง/ค่อนข้างรุนแรง) 
สีเหลือง ระดับความรุนแรง 6 -9 คะแนน (ปานกลาง)                  สีเขียว ระดับความรุนแรง 1 – 5 คะแนน (น้อย/น้อยมาก) 
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานบรหิารความเสี่ยง      

  

5. ด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการความเสีย่งด้านทุจรติ  
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานบรหิารความเสี่ยง 

 

3. รายงานไปยังผู้บริหารที่รับผิดชอบงานด้านบริหารความเสี่ยง เพื่อทราบ 
และรวบรวมเพื่อน าเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการความเสี่ยงด้านทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานบรหิารความเสี่ยง 
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4. แนวทางการท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 4.1 เกณฑ์ก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 
 เมื่อพิจารณาถึงเกณฑ์ก าหนดที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบเกณฑ์ก าหนดส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต รายละเอียด ดังนี้ 
  4.1.1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
        ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต ได้แก่ I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ) , I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบั ติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน, I6 หน่วยงานของท่านมกีารให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ 
แก้บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
  4.1.2) ตัวชี้วัดที่ 2 เรื่องการใช้งบประมาณ  
        ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
  4.1.3) ตัวชี้วัดที่ 3 เรื่องการใช้อ านาจโดยมิชอบ 
        ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคือ I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด , I5 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม, I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควาเสี่ยงต่อการทุจริต, I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
  4.1.4) ตัวชี้วัดที่ 4 เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
            ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ I25 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิอป้องกันม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
  4.1.5) ตัวชี้วัดที่ 5 เรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
            ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้, I28 หน่วยงานของท่านมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน, I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจ
ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ , I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงาน
ของทา่นจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์ที่หนึ่ง : ส่งเสริมค่านิยมการสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. ปฐมนิเทศน์พนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยสร้างความ
ตระหนักรู้ สร้างจิตส านึก 
สร้างลักษณะนิสัยในการ
ท างานอย่างสุจริต มีจิต
สาธารณะ และมีช่องทางให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยหา
ความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองใน
ลักษณะ Self-Learning 

เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

รุ่นที่ 1 
ส านักงานอธิการบดี 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล         
- ฝ่ายนิติการ 

สร้างจิตส านึก 
ลักษณะนิสัยในการ
ท างานอย่างสุจริต มี
จิตสาธารณะ ให้กับ
บุคลากร 
ด าเนินการวันที่ 10 
– 11 มิ.ย.66 

602,568.75.- 
บาท 

    

รุ่นที่ 2 
ส านักงานอธิการบดี 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล         
- ฝ่ายนิติการ 

     

2. อบรมหัวหน้าหน่วยงาน 
(ผู้บริหารระดับต้น) เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้ ความ
เข้าใจ และตื่นตัวในเรื่อง
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน
สังกัดได้ 

ส านักงานอธิการบดี             
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   
- ฝ่ายนิติการ            
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย    
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ ตื่นตัวใน
เรื่องการต่อต้านการ
ทุจริต เป็นต้นแบบใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3. ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
ตรงไปตรงมาถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนดผ่านทาง
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ
ของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบดี            
- ฝ่ายการคลัง 

ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริตใน
ทุกช่องทางของ
มหาวิทยาลัยแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

4.  หวัหน้าหน่วยงาน 
(ผู้บริหารระดับต้น) ชี้แจงการ
ใช้งบประมาณ และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
สังกัดของตนรับรู้รับทราบ
สถานะการใช้งบประมาณใน
แต่ละเดือน รวมทั้งการแจ้ง
ช่องทางการเข้าถึงการใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ทุกส่วนงาน บุคลากรทั้งหมดทราบ
ช่องทางการเข้าถึงการ
ใช้งบประมาณและ
สถานการณ์ใช้
งบประมาณในทุก ๆ 
เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

5. จัดท าแผนการสง่บุคลากร
ในหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ
ศึกษา ฝึกอบรม โดยมี
รายละเอียดที่ชดัเจน 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
กรณีใช้อ านาจในการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วม
โครงการต่างเช่น ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษา 

ทุกส่วนงาน มีความชัดเจน โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ     



7 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
6. ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในเรื่องหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกการเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ 

เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรม กรณีใช้อ านาจใน
การคัดเลือกบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการต่าง ๆ  เช่น 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี            
- ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรรับทราบถงึ
กระบวน การด าเนินการ
คัดเลือกการเข้าร่วม
โครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

7. จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช พ.ศ. 2565 

เพ่ือให้การยืม/ใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สาธาร
ธารณะ 

ส านักงานอธิการบดี            
- ฝ่ายนิติการ 

- มีหลักเกณฑ์ในการใช้
ทรัพย์สินถูกต้อง 
ชัดเจน 
- มีระบบยืมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และการจอง
รถยนต์ส่วนกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ     

8. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบ 
INFOGRAPHIC 

ส านักงานอธิการบดี            
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ทราบถึงหลัก เกณฑ์และ
วิธีการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

9. จัดประชุมชี้แจง หรือ 
จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ให้แต่ละ
หน่วยงานทราบถึงปัญหา
และอุปสรรค เพ่ือน าไป
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพ่ือน าผลการ
ตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย    
- ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

พัฒนากระบวนการ
ท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เป้าประสงค์ที่สอง : สร้างความเชื่อม่ัน การมีส่วนร่วมในเรื่องการป้องกันการทุจริต แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างจิตส านึกในการให้บริการแก่บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. จัดท า Flow Chart 
ขั้นตอนและการ
ด าเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัยทราบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่
เป็นขั้นตอนและตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ทีป่รึกษาอธิการบดี  
- นางสาวทัศรินทร์ 
เหล่าไพโรจน์ 
ส านักงานอธิการบดี 
- ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้างฯ  
คณะแพทยศาสตร์ วชิ
รพยาบาล 
- ฝ่ายพัสดุ 

มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. ก าหนดชื่อ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้บังคับบัญชา/ช่อง
ทางการติดต่อให้ผู้มา
ติดต่องานทราบให้ชัดเจน 
รวมถึงการด าเนินการอ่ืน
ใดที่ต้องติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัย ในโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรืองานมี
ความเกี่ยวข้องกับ
บุคคลภายนอก เพ่ือสร้าง
มาตรฐานการให้บริการ 

เพ่ือให้การให้บริการที่
ดีแก่ผู้รับบริการ 
Service Mind 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  
- นางสาวทัศรินทร์ 
เหล่าไพโรจน ์
ส านักงาน
อธิการบดี 
- ฝ่ายบรหิารงาน
ก่อสร้างฯ  
คณะแพทยศาสตร์ว
ชิรพยาบาล 
- ฝ่ายพัสดุ 

ผู้รับบริการสะดวก
ต่อการติดต่อ 
ประสานงานและมี
ความพึงพอใจ
เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3. จัดการประชุมผู้มาติดต่อ
งานกับมหาวิทยาลัยในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
ช่องทางในการรับฟัง
ข้อเสนอแนะและความเห็น
ในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุงการ
ท างานแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  
- นางสาวทัศรินทร์ 
เหล่าไพโรจน์ 
ส านักงานอธิการบดี 
- ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้างฯ  
คณะแพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล 
- ฝ่ายพัสดุ 

ผู้ประกอบการ
ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

10,000.- บาท     

4. จัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจในการบริการพร้อม
ก าหนดให้มีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการท างาน โดย
ให้ทุกส่วนงานใช้แบบ
ประเมินกลางของ
มหาวิทยาลัย และให้ทุก
หน่วยงานติด QR CODE ไว้
ที่หน่วยงาน และรายงานผล
ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทุก
เดือน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
- ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริการ
เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เป้าประสงค์ที่สาม : สร้างการขับเคลื่อนในเรื่องการป้องกันการทุจริต จากผู้บริหารสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยนว
มินทราธิราช 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
สอดคล้องกับนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ส านักงาน
อธิการบดี            
- ฝ่ายนิติการ 

บุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. การแสดงเจตน์
จ านงค์ของผู้บริหารและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ที่แสดงถึง
นโยบายในการต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ส านักงาน
อธิการบดี            
- ฝ่ายนิติการ                   
- ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

Poster และวีดิทัศน์
การแสดงความเจตน์
จ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต
ให้บุคลากรทราบ
ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
โครงการ/
กิจกรรม 

การด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

3. แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการความ
เสี่ยงในด้านการทุจริต 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงใน
การทุจริต 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

จัดตั้ง
คณะอนุกรรมการไตร
มาสที่ 1 ของ
งบประมาณ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ     

4. ทบทวนและ
ตรวจสอบความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้าน
ทุจริต 

มีกระบวนการ
ตรวจสอบและ
ทบทวน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

5. ด าเนินการป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตในแต่ละด้าน 
5.1 การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
5.2 การใช้ทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
5.3 การจัดซื้อจัดจ้างที่
มีการก าหนดเงื่อนไขที่
ขัดขวางการแข่งขัน
อย่างไม่เป็นธรรม 
5.4 การใช้อ านาจโดยมิ
ชอบ 

คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้าน
ทุจริต 

ไม่มีการรายงาน
เรื่องทุจริตใน
ประเด็นดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
1. บุคลากรที่รับผิดชอบงานป้องกันการทุจริตโดยตรงยังมีจ านวนไม่เพียงพอ เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้

ก าหนดโครงสร้างไว้อย่างชัดเจน มีเพียงคณะกรรมการธรรมาภิบาล และหน่วยตรวจสอบภายใน ท าให้
งานป้องกันการทุจริตเป็นเพียงกิจกรรมการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัสดุ และฝ่าย
บริหารงานทั่วไปเท่านั้น 

2. งบประมาณการลงทุนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับงานป้องกันการทุจริตยังมีจ ากัด 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI มาใช้ในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
2. พัฒนากฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและบทลงโทษสูง รวมทั้งกลไก 

และข้ันตอนทีร่วดเร็ว 
3. จัดท าระบบฐานข้อมูล Black list ส าหรับผู้กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริต และเผยแพร่หรือประกาศให้

สาธารณชนทราบ 


